Onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap
Scholengroep 18

“Schelde – Dender – Durme”

Schoolreglement

van het

Atheneum campus Groendreef

Atheneum campus Azalealaan

Technsich Atheneum, Campus “Brouwerijstrtaat”

te Lokeren

zoals vastgesteld op 01 september 1991

en laatst gewijzigd op 30 juni 2010 en bekrachtigd door de Raad van Bestuur van

de Scholengroep 18 “Schelde~Dender~Durme”

Aandacht : bij het verzamelen van gegevens van uw kind respecteert de school de wet van 08 december 1992 tot bescherming van de persoonlijke levenssfeer, zoals gewijzigd bij de wet van 11 december 1998.

Wij, de directeurs, de leerkrachten, opvoeders en al onze medewerkers staan klaar om met jullie, leerlingen en ouders, samen te werken.
Wij zullen er alles aan doen om dit schooljaar op een aangename en leerrijke manier in te vullen. Daarbij rekenen wij op jullie medewerking.

Geachte ouders

Beste leerling

Wij hopen dat dit schooljaar voor iedere leerling optimaal verloopt.

Een goede samenwerking met ouders is daarbij nodig.

Open communicatie is een eerste stap.

In dit schoolreglement vinden jullie al heel wat informatie.

We hopen dat u na lezing ervan overtuigd bent van de ernst van onze inzet.

Namens het schoolteam

Directie Atheneum



Directie Technisch Atheneum

1. WIJ ZIJN FIER OP ONS ONDERWIJS

Leerlingen optimale ontwikkelingskansen bieden en begeleiden, zodat zij kunnen opgroeien tot gelukkige en positief denkende, kritische jongeren kan niet zonder een onderwijsvisie en –strategie.

De grote principes die wij hierbij in het opvoedingsproject vooropstellen zijn in het “pedagogisch project van het Gemeenschapsonderwijs” (P.P.G.O.) vastgelegd. Indien gewenst kan een kopie van de integrale tekst van het P.P.G.O. worden bekomen bij de directie.

In het kader hiervan ontwikkelt onze school haar eigen schoolwerkplan.

Het P.P.G.O. heeft een pluralistische grondslag. Het beantwoordt aan de Universele Verklaring van de Rechten van de Mens en in het bijzonder van het Kind. Het P.P.G.O. streeft de totale ontwikkeling van de persoon na en heeft daarbij oog voor de optimale ontwikkeling van elke individuele leerling.

Ons Pedagogisch Project opteert voor een dynamisch mens- en maatschappijbeeld en beoogt de vorming van vrije mensen.

In de ontwikkelingsbegeleiding van jongeren leggen wij een dubbele klemtoon : de mens als individu en de mens als gemeenschapswezen.

Om onze doelstellingen te bereiken, kiezen wij voor een beleidsvisie afgestemd op ons pedagogisch project. Door directe democratische deelneming van alle betrokkenen willen wij in onze Gemeenschapsscholen een proces op gang brengen, waardoor de betrokkenheid van alle belanghebbenden bij het beleid en bij de uitvoering van de beleidsbeslissingen wordt opgewekt.

Daarom zijn informatie, coördinatie en inspraak fundamentele begrippen in de beleidsvisie van het Gemeenschapsonderwijs in het algemeen en van onze school in het bijzonder.

2.EEN DEMOCRATISCH WERKENDE SCHOOL … MET DUIDELIJKE AFSPRAKEN

Inspraak, mee beslissen, mee verantwoordelijk zijn…vinden wij in onze school belangrijk. Dit blijkt duidelijk uit onze organisatie en werking van onze school in het kader van het globale functioneren van het Gemeenschapsonderwijs.

2.1.Onze school als gemeenschap
Ons schoolteam bestaat uit volgende functies :

*
De directeur

*
Technisch adviseur coördinator

*
Het onderwijzend personeel

*
Het meesters-, vak, en dienstpersoneel

*
Het ondersteunend personeel: - opvoeders & administratief medewerker

Dit schoolteam werkt samen met:

            *          De pedagogische raad: adviesorgaan bevoegd voor pedagogische aangelegenheden en verkozen door en uit het personeel van onze school
*
Het Centrum voor Leerlingenbegeleiding:  Groendreef, 9160 Lokeren, 09/348.15.82
*
De leden van de Oudervereniging en de VZW Vriendenkring: verkozen door en uit de ouders
*
De leden van de Pedagogische Begeleidingsdienst;

*
De schoolraad.


*
Stedelijke Dienst Welzijn


*
Lokaal Overlegplatform


*
Integratiedienst


*
Diverse stagebedrijven


*
In september vindt de verkiezing van onze leerlingenraad plaats.

Deze wordt samengesteld uit 8 verkozen leerlingen uit de 3de graad BSO en TSO en maximaal 3 gecoöpteerde leden. Zij vergadert wanneer zij dit noodzakelijk acht. De vergadering wordt geleid door een voorzitter (d.i. een door de leerlingenraad verkozen leerling). De raad verdeelt haar taken onder de verkozen leden
2.2.De leiding en het beheer van het Gemeenschapsonderwijs

Het Gemeenschapsonderwijs is de rechtspersoon. De scholengroep is een bestuursniveau en zijn raad van bestuur een orgaan van het Gemeenschapsonderwijs.
Het Gemeenschapsonderwijs wordt geleid en beheerd vanuit drie niveaus die elkaar aanvullen, maar die elk hun eigen bevoegdheden hebben.

Op het lokaal niveau worden de scholen bestuurd door de directeur, bijgestaan door een

adviserende schoolraad.

De schoolraad is samengesteld uit:

*
De directeur

*
Personeelsleden verkozen door het personeel;

*
Gecoöpteerde leden uit de lokale, sociale, economische en culturele milieus;

*
Ouders verkozen door de ouders.

Op het tussenniveau zijn er schoolgroepen gevormd, met heel wat bevoegdheden.

Zij worden bestuurd door:

*
Een algemene vergadering

*
Een raad van bestuur

*
Een algemeen directeur

*
Een college van directeurs

Adres : KTA Lokeren, tel 09/3482212  fax 09/3491754  e-mail kta.lokeren@g-o.be
Op het centraal niveau zijn de Raad van het G.O. en de afgevaardigd bestuurder bevoegd.

Adres:

Onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap


Gebouw ‘Alhambra’



Emile Jacqmainlaan 20



1000 BRUSSEL



(Tel: 027909200   ~  Fax: 027909201   ~  E-mail: info@g-o.be
                  
Website : hhtp//www.g-o.be
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Nieuw vanaf 2010 – 2011 : Se-n-Se : 3de jaar 3de graad : LEEFGROEPENWERKING (TSO richting)

3.2
Ons studieaanbod - BSO
	Eerste graad
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(*) Specialisatiejaar

· Kinderzorg

· Thuis- en Bejaardenzorg
Onthaalonderwijs voor Anderstalige Nieuwkomers

       
campus Azalealaan

       
campus Groendreef


campus Brouwerijstraat

4.KLARE AFSPRAKEN…GOEDE VRIENDEN

Een school kan slechts maximaal renderen als ouders en schoolteam hetzelfde doel nastreven. Dit betekent dat ouders en schoolteam op opvoedkundig vlak gelijkluidend denken en handelen. Dit trachten we te bereiken via duidelijke afspraken.

Oudercontact : ondanks alle uitleg (rapport, agenda, ouderbrieven, …) kan het nodig zijn dat ouders en/of leerlingen, leerkrachten en directeur een gesprek hebben. Voor ouders is het belangrijk dat sommige activiteiten die in de onderwijssituatie voorkomen, toegelicht worden. Het contact met de ouders kan onder meer zijn:


*
Een individueel onderhoud 


*
Een individueel contact, een huisbezoek


*
Een oudercontactavond 


*
Een (forum)gesprek

Inspraak
De spelregels worden vastgelegd in duidelijke, meestal zelfs schriftelijke “afspraken”. Vanzelfsprekend is hierbij ook inspraak voorzien volgens bepaalde modaliteiten. Bij eventuele wijziging van het schoolreglement vraagt de school bijvoorbeeld ook het standpunt van de leerlingen bij bepaalde materies. Hierna worden alle afspraken behandeld, zoals die binnen het Gemeenschapsonderwijs gelden, aangevuld en/of verduidelijkt overeenstemmend met de schoolcultuur van het KTA Lokeren.

Engagement ouders in het schoolreglement

Als school willen we alles doen wat in onze mogelijkheid ligt om uw zoon of dochter goed onderwijs te verschaffen. We willen uw zoon / dochter de nodige kennis, vaardigheden en attitudes bijbrengen zodat hij / zij daarna vlot kan doorstromen naar hogere studie of de arbeidsmarkt.

Als ouders heeft u een grote invloed op het welslagen van uw zoon of dochter. U heeft immer een zeer belangrijke rol als coach en supporter.

Het is dan ook van het hoogste belang dat er een goed communicatie en samenwerking is tussen u als ouders en de school. Momenten zoals de inschrijving en oudercontacten zijn dan ook heel belangrijk. Graag hadden we in het belang van uw kind volgende afspraken gemaakt :

· U vergezelt uw zoon of dochter bij de inschrijving

· U informeert de school over uw zoon / dochter zodat de school in staat is uw kind zo goed mogelijk te begeleiden. Dit kan op het moment van de inschrijving maar ook via de inlichtingenfiches die worden meegegeven.

· Wanneer u een signaal opvangt dat er zich een ernstig probleem voordoet dat gevolgen kan hebben voor het schoolse functioneren van uw kind of medeleerlingen, meldt u dit aan de school.

· U zorgt ervoor dat de school over de juiste contactgegevens (telefoonnummers) beschikt zodat de school u vlot kan bereiken.
· Wanneer de school u persoonlijk uitnodigt, gaat u hier steeds op in. Een zoon of dochter kan u hierbij niet vervangen. Zij kunnen u wel begeleiden;

· U controleert dagelijks de agenda en u ondertekent deze éénmaal per week. 

· Er zijn drie oudercontacten  per jaar.  Ouders worden ten zeerste aanbevolen om deze oudercontacten bij te wonen, en dit in het belang van hun kind.

· U komt zeker naar het oudercontact wanneer u hiertoe persoonlijk wordt uitgenodigd naar aanleiding van de resultaten van de klassenraad.

· U bekijkt de rapporten grondig en bespreekt deze met uw kind.

· U moedigt uw kind aan steeds stipt aanwezig te zijn op school en ook thuis de inspanningen te leveren die nodig zijn voor een vlotte schoolloopbaan.

Afspraken

4.1.Inschrijving

Om in onze school ingeschreven te worden, dien je te voldoen aan de inschrijvingsvoorwaarden.
Al van bij de inschrijving maken wij wederzijdse afspraken. Jij en/of je ouders aanvaarden bij inschrijving de bepalingen van dit schoolreglement na te komen. Wij beloven alles in het werk te stellen om ons pedagogisch project te realiseren. We zullen in de best mogelijke omstandigheden kwalitatief hoogstaand onderwijs aanbieden en zullen je hierin ook optimaal begeleiden.

Aan een (nieuwe) leerling en zijn/haar ouder(s) vragen wij bij de inschrijving:


*
Een geldig identiteitsbewijs

*
Het laatste schoolrapport


*
De getuigschriften en attesten die in de vroegere school werden behaald. (Eventueel zal onze school die opvragen bij de vorige school.)

Op basis van deze informatie kunnen wij het administratief dossier in orde brengen. Op die manier zijn wij er ook van verzekerd dat wij in de toekomst correct ingevulde diploma’s, getuigschriften of attesten kunnen afleveren.

4.2. Voorzetting van de studies

Jaarlijks vragen wij je om schriftelijk te bevestigen in welk structuuronderdeel  je school zal lopen. Daardoor kunnen wij de verdeling van de leerlingen over de verschillende klassengroepen beter organiseren en het schooljaar optimaal voorbereiden.
4.3.Uitschrijvingen

Verlaat je als leerplichtige leerling definitief de school na 1 oktober van elk schooljaar, dan word je voortaan administratief opgevolgd.


*
Je ontvangt van de uitschrijvende school (luik B van) het document “Melding van uitschrijving”.


*
Je bent verplicht dit luik onmiddellijk bij de inschrijving in de nieuwe school af te geven.


*
De uitschrijvende school zal daarenboven je dossier betreffende afwezigheden overmaken aan de (nieuwe) inschrijvende school.

4.4.Regelmatige leerling

De informatie die wij bij de inschrijving vragen, is ook  noodzakelijk om zorgvuldig te kunnen nagaan of wij je wel als regelmatige leerling kunnen inschrijven. Het statuut van regelmatige leerling verleent het recht op het behalen van een officieel studiebewijs.

Je bent een regelmatige leerling als je:


*

Voldoet aan de toelatingsvoorwaarden tot het leerjaar waarin je bent ingeschreven;


*
Het geheel van de vorming van het betreffende leerjaar werkelijk en regelmatig volgt voor de ganse duur van het schooljaar, behalve in geval van gewettigde afwezigheid. Als je tijdelijk één of meer vakken niet op de gebruikelijke wijze kunt volgen, zullen vervangtaken opgelegd worden.

Wetgeving. De wetgeving zegt hierover dat als gewettigde afwezigheid meer dan eenennegentig effectieve lesdagen per schooljaar bedraagt, de school een afwijking moet krijgen van de administratie van het Ministerie  van Onderwijs waardoor de leerling het statuut van regelmatige leerling behoudt. Deze afwijking kan enkel verkregen worden op voorwaarde dat het studiecurriculum van de leerling en een attest van de geneesheer - specialist voorgelegd kunnen worden.   

4.5.Vrije leerling

De leerling die niet beantwoordt aan bovengenoemde voorwaarden, wordt beoordeeld als een vrije leerling. Het statuut van vrije leerling geeft geen recht op een officieel studiebewijs. Vrije leerlingen dienen zelf hun schoolverzekering te betalen en hun recht op kinderbijslag kan in het gedrang komen. Een vrije leerling beantwoordt wel aan de bepalingen betreffende de leerplicht op voorwaarde dat het geheel van de vorming wordt gevolgd, net zoals een regelmatige leerling.
4.6.Afwezigheden

Wettiging. Uit wat vooraf gaat blijkt hoe belangrijk het is afwezigheden te wettigen. Dit kan op basis van een geldig bewijsstuk  dat ingediend wordt bij de schooldirectie.

De problematische afwezigheid, waaronder het spijbelen valt, kan voortaan enkel door de school gewettigd worden op basis van een concrete leerlingbegeleiding. Of de leerling het statuut van regelmatige leerling behoudt, hangt derhalve af van de bewijzen die de school kan voorleggen van de ernstige inspanningen die zij geleverd heeft, om in samenwerking met het begeleidend CLB, de vastgelopen situatie van de leerling te begeleiden en te remediëren. Als de leerling of de ouders niet ingaan op het initiatief van het CLB meldt de school dit aan de overheid.

Voortdurende, problematische afwezigheid / spoorloze leerling

Indien ondanks duidelijke begeleidingsinspanningen van de instelling een leerling problematisch afwezig blijft of indien de leerling zelfs spoorloos is, dan kan de school in exceptionele gevallen beslissen om tot uitschrijving van de leerling over te gaan. 

Deze leerling kan zich gedurende hetzelfde schooljaar slechts laten herinschrijven als regelmatige leerling mits goedkeuring door het Departement Onderwijs.

Vormen van afwezigheid

	4.6.1.Afwezigheid om medische redenen



	a) Verklaring



	· Als de ziekte een periode van drie opeenvolgende dagen niet overschrijdt, volstaat een verklaring ondertekend en gedateerd door je ouders.

· Een dergelijke verklaring kun je echter hoogstens viermaal per schooljaar aanwenden.



	b) Medisch attest



	Een medisch attest is vereist:
	· Als de ziekte een periode van drie opeenvolgende dagen overschrijdt;

· Als je reeds viermaal in hetzelfde schooljaar een verklaring hebt ingediend voor een ziekteperiode van drie of minder lesdagen;

· Voor ziekteperiodes die vallen in examenperiodes



	Alle afwezigheden om medische redenen moeten worden gewettigd:


	· Wanneer je terug op school komt;

· Door het attest onmiddellijk aan de school te bezorgen als het een periode van meer dan tien opeenvolgende lesdagen betreft.



	Het medisch attest is pas rechtsgeldig  als het:
	· Uitgereikt wordt door een geneesheer, geneesheerspecialist, een orthodontist, een tandarts of door de administratieve diensten van een ziekenhuis of van een erkend labo;

· Duidelijk ingevuld, ondertekend en gedateerd is;

· De relevante identificatiegegevens vermeldt zoals de naam, adres, telefoonnummer en het RIZIV-nummer van de verstrekker;

· Aangeeft wat de gevolgen zijn van de ziekte  voor bepaalde lessen;

· De begin- en einddatum aangeeft van de ziekteperiode, met in desbetreffend geval de vermelding van voor- of namiddag.

	Eenzelfde medische behandeling met verschillende afwezigheden tot gevolg:

Een medische behandeling in Nederland:
	Hiervoor volstaat één medisch attest waarop de verschillende afwezigheden zo gedetailleerd mogelijk worden vermeld. Voor bepaalde chronische ziektebeelden die leiden tot verschillende afwezigheden zonder dat een doktersconsultatie noodzakelijk is, kan één medisch attest volstaan na samenspraak met de CLB-arts. Wanneer een afwezigheid om deze reden zich dan effectief voordoet, volstaat een attest van je ouders.

Een arts in Nederland kan deontologisch geen medisch attest uitreiken. In voorkomend geval zal de school in samenspraak met de CLB-arts een verklaring van de school aanmaken die wordt ingevuld door de Nederlandse behandelende geneesheer.

	c) Het medisch attest voor de lessen lichamelijke opvoeding en sportactiviteiten op school 2



	Er werd een uniform medisch attest ontworpen voor wie niet deelneemt aan de lessen lichamelijke opvoeding.
	· Als je niet kunt deelnemen aan deze lessen, moet dit attest door de huisarts meegegeven worden zodat de school kan uitmaken wat wel en wat niet kan in deze lessen.

· Bij langdurige afwezigheid in deze lessen, bestaat een specifiek formulier. Hierin vraagt de schoolarts een herevaluatie aan de behandelende geneesheer.

	4.6.2.Afwezigheid om levensbeschouwelijke redenen



	Gelet op je eigen levensbeschouwelijke overtuiging en mits akkoord van de directeur kan je afwezig zijn bij de verstrekking van het vak godsdienst of niet-confessionele zedenleer.

	In voorkomend geval:
	· Zal je de vrijgekomen lestijden besteden aan de studie van je eigen levensbeschouwing;

· Is een afwezigheid op school tijdens deze lestijden dus niet toegelaten.

	4.6.3.Afwezigheid wegens oproeping of dagvaarding voor een rechtbank



	Deze afwezigheid wordt je van rechtswege toegestaan mits voorlegging van een officieel document.

	4.6.4.   Afwezigheid om feestdagen te beleven die inherent zijn aan een                                           levensbeschouwelijke overtuiging.

	Je ouders moeten:
	· De school vooraf verwittigen;

· Verwijzen naar het feit dat je effectief zal deelnemen aan de beleving van een feestdag.

	4.6.5.Van rechtswege gewettigde afwezigheden op basis van diverse redenen



	De afwezigheid om één van onderstaande redenen mits overhandiging aan de school van, een verklaring van de betrokken personen of een officieel document dat de reden van de afwezigheid opgeeft:
	· een begrafenis- of huwelijksplechtigheid bijwonen van een bloed- of aanverwant die onder hetzelfde dak woont.

· Het bijwonen van een familieraad

· De onbereikbaarheid of de ontoegankelijkheid van de instelling door overmacht

· Het onderworpen zijn aan maatregelen opgelegd in het kader van de bijzondere jeugdzorg of de jeugdbescherming

· Het afleggen van proeven voor de examencommissie van de Vlaamse Gemeenschap voor het voltijds secundair onderwijs.

· Het deelnemen aan activiteiten voor de leerlingen die zetelen in de raad van bestuur en de algemene vergadering van de Vlaamse Scholierenkoepel vzw.

	4.6.6.Afwezigheden op basis van diverse redenen mits akkoord van de directeur



	De afwezigheden om één van onderstaande redenen mits akkoord van de directeur en mits overhandiging van, al naargelang het geval, een verklaring van de betrokken personen of een officieel document.

Bij het toestaan van dergelijke afwezigheden zal de directeur rekening houden met het belang van de leerlinge, dan wel met het belang van de schoolgemeenschap.
	· De laattijdige inschrijving in de school;

· Afwezigheid ingevolge het overlijden van een bloed- of aanverwant;

· Afwezigheid ingevolge de individuele selectie voor een culturele of sportieve manifestatie;

· Afwezigheid om allerhande persoonlijke redenen;

· Afwezigheid ingevolge deelname aan buitenlandse reis om professionele reden van je ouders;

· Afwezigheid die verband houdt met het niet volgen van bepaalde onderdelen van het lesprogramma (vrijstellingen onder strikt bepaalde voorwaarden).



	4.6.7.Andere afwezigheden (al dan niet problematische), die gewettigd kunnen worden door             de schooldirectie of door de minister



	Het gaat hier over:

	Onwettige afwezigheden zoals spijbelen die enkel nog gewettigd kunnen worden onder volgende voorwaarden:
	· Reeds bij je eerste afwezigheid wegens spijbelen zal de school met jou of je ouders een gesprek hebben.

· Bij acht halve lesdagen spijbelen moet het begeleidend CLB ingeschakeld worden en zal een begeleidingsdossier opgemaakt worden.

	Afwezigheden die gewettigd zijn, maar in vraag worden gesteld:
	Bijvoorbeeld:

· Bij twijfels over de medische redenen;

· Bij een vijfde ziektebriefje van de ouders.

De school zal dit signaleren aan de CLB-arts. Hij is het best geplaatst om, rekening houdende met de deontologische artsencode, het gegeven verder op te volgen.

	4.6.8.Afwezigheid ingevolge uitsluiting als tuchtmaatregel



	De afwezigheid wordt gewettigd wanneer :
	· Je het recht op lesbijwoning wordt ontnomen hetzij ingevolge een tijdelijke uitsluiting, hetzij ingevolge een definitieve uitsluiting als tuchtsanctie (voorafgaand aan de inschrijving in een andere school). Voor de school geldt er geen opvangverplichting.

	Afwezigheden tijdens extra-murosactiviteiten


	· Studieuitstappen, stages, theater- of filmvoorstellingen, gezamenlijke bezoeken aan musea,… worden tot de normale schoolactiviteiten gerekend. Zonder geldige reden niet deelnemen aan deze initiatieven wordt als onwettige afwezigheid beoordeeld.

· Als je meent ernstige, speciale of persoonlijke redenen te kunnen aanvoeren om een dag afwezig te zijn of gezamenlijke extra-muros- activiteiten niet bij te wonen, moet je vooraf het akkoord hebben van de directeur.

	4.6.9.Afwezigheden ingevolge van topsportconvenant



	Het gaat hier over :

Leerlingen die een topsportstatuut A of B, die al dan niet in een topsportrichting zijn ingeschreven, genieten van onderstaand maximum aantal halve lesdagen afwezigheid op schooljaarbasis om te kunnen deelnemen aan tornooien, intensieve trainingsperiodes of stages, onder verantwoordelijkheid van de betrokken sportfederatie. Wekelijkse trainingen komen niet in aanmerking. De afwezigheid wordt vastgelegd en ten aanzien van de school geattesteerd door de betrokken sportfederatie.

· leerlingen met A–statuut ingeschreven in de studierichting wetenschappen–topsport ASO of topsport TSO : 130
· leerlingen met een A–statuut ingeschreven in de eerste graad van een topsportschool : 90
· leerlingen met een B–statuut al dan niet ingeschreven in de studierichting wetenschappen – topsport ASO of topsport TSO en leerlingen met een A–statuut ingeschreven in een andere studierichting dan wetenschappen–topsport ASO of topsport TSO (al dan niet topsportschool): 40
· leerlingen met B-statuut ingeschreven in de eerste graad van een al dan niet topsportschool en leerlingen met en A-statuut ingeschreven in de eerste graad van een niet topsportschool : 20
De leerlingen met een A- of een B-statuut kunnen echter geen aanspraak maken op de gewettigde afwezigheden ingevolge het actief deelnemen aan sportmanifestaties in het kader van een individuele selectie of lidmaatschap van een vereniging voor maximum 10 al dan niet gespreide halve dagen.


	4.6.10.   Onderwijs aan zieke jongeren – tijdelijk onderwijs aan huis

	Onderwijs aan huis is mogelijk wanneer je een relatief lange periode gedurende het schooljaar op school afwezig bent wegens ziekte of ongeval en je hierdoor tijdelijk onmogelijk of minder dan halftijds de lessen kunt volgen op school.

Om voor tijdelijk onderwijs aan huis in aanmerking te komen moeten alle volgende voorwaarden gezamenlijk worden vervuld :

· je bent een regelmatige leerling in het secundair onderwijs, met uitzondering van de derde leerjaren van de derde graad van het algemeen, technisch en kunstsecundair onderwijs, de leerjaren van de vierde graad van het beroepssecundair onderwijs, het deeltijds beroepssecundair onderwijs, het deeltijds secundair zeevisserijonderwijs en de alternerende beroepsopleiding in het buitengewoon secundair onderwijs;

· je bent meer dan 21 kalenderdagen ononderbroken afwezig op school wegens ziekte of ongeval. Als je de lesbijwoning op school hervat, maar binnen een termijn van 3 maanden opnieuw afwezig bent wegens ziekte of ongeval, dan geldt er geen wachttijd, maar gaat het recht op tijdelijk onderwijs aan huis onmiddellijk in;

· de afstand tussen de school en de plaats waar je verblijft bedraagt maximaal 10 km.

Wordt verstaan onder :

· school : dit kan zowel de hoofdvestigingsplaats als een bijkomende vestigingsplaats van de school zijn, ongeacht waar je normaliter de lessen volgt;

· verblijfplaats : is de locatie waar je tijdens je ziekte of na je ongeval effectief verblijft, d.w.z de eigen woonplaats, de woonplaats van een verwante of een medische instelling (ziekenhuis, revalidatiecentrum,… met uitzondering van een preventorium, een ziekenhuis waar onderwijs van type 5 wordt ingericht en een dienst neuropsychiatrie voor kinderen).

Je ouders moeten een schriftelijke aanvraag indienen bij de directeur van de school. Bij die aanvraag hoort een medisch attest te zitten waaruit blijkt dat je onmogelijk halftijds of meer naar school kan gaan maar wel onderwijs mag krijgen. Ook bij de verlenging van de oorspronkelijke voorziene afwezigheid wegens ziekte of ongeval moet een nieuwe schriftelijke aanvraag + medisch attest worden ingediend.


Problematische afwezigheid

Mocht je ooit spijbelen, dan zullen wij reeds bij je eerste afwezigheid je ouders contacteren. Als je tien halve lesdagen gespijbeld hebt, schakelen wij het begeleidend CLB in en wordt er een begeleidingsdossier opgemaakt. Deze problematische afwezigheid, waaronder spijbelen valt, kan enkel door onze school gewettigd worden op basis van een concrete leerlingbegeleiding. Deze afwezigheden tellen ook mee als je eventueel van school verandert.

Aandacht  melding

Ten aanzien van de administratie secundair onderwijs moet er wel een melding gebeuren indien de problematische afwezigheden meer dan 30  al dan niet gespreide halve lesdagen bereiken. We laten tevens je ouders weten dat wij de overheid ingelicht hebben.
Aan meldingen is het aspect “bescherming van de persoonlijke levenssfeer” gekoppeld. Daarom zal de school de betrokken personen op de hoogte stellen van de melding van de problematische afwezigheden aan de administratie secundair onderwijs.

Bovendien hebben de betrokken personen desgewenst, conform de bepalingen inzake openbaarheid van bestuur, het recht op inzage en verbetering van die leerlingengegevens die met de morele en / of fysieke integriteit te maken hebben.

Bij zeer ernstige problematische afwezigheid en als al onze begeleidingsinspanningen tevergeefs geweest zijn, of als zelfs blijkt dat je spoorloos bent, kunnen wij altijd beslissen om je uit te schrijven.

Enkel gewettigde afwezigheden worden aanvaard, dat is de regel. Als wij bijvoorbeeld vaststellen dat er bij afwezigheid wegens ziekte geknoeid werd met medische attesten, zullen wij die afwezigheid benaderen als een problematische afwezigheid. Wij verwittigen deze de behandelende geneesheer van vervalsing van het medisch attest.

En het is allicht ook goed om te weten dat problematische afwezigheid uiteindelijk kan leiden tot het intrekken van de schooltoelage.

Volgende sancties zijn voorzien voor ongewettigde afwezigheden :

*
strafstudie

*
schorsing uit de lessen

*
verwijdering uit de school

4.6.11 koppeling aan schooltoelagen

Naast de financiële en opleidingsvoorwaarden, wordt de schooltoelage ook afhankelijk gesteld van de participatie op school. Dit is één van de beleidsmaatregelen gericht op spijbelpreventie. Opdat de administratie (Afdeling Studietoelagen) het voldoen aan deze voorwaarden kan vaststellen,is het noodzakelijk dat elke school tijdig en correct de meldingen van in- en uitschrijvingen respectievelijk van problematische afwezigheden overmaakt aan het AGODI en aan de nieuwe school in geval van schoolverandering, zoals hier vermeld. De voorwaarden inzake participatie op school om recht te hebben op een schooltoelage zijn de volgende:
1° op de laatste schooldag van juni ingeschreven zijn in een door de Vlaamse Gemeenschap erkende, gefinancierde of gesubsidieerde school; de leerling die hieraan niet of niet langer voldoet, zal zijn schooltoelage moeten terugbetalen;
2° geen overmatig aantal dagen problematisch afwezig zijn geweest; de leerling die, ondanks begeleidingsmaatregelen van de school en het CLB en ondanks verwittigingen van de overheid, gedurende twee opeenvolgende scholenjaren 30 of meer halve dagen problematisch afwezig is geweest, zal zijn schooltoelage (van het tweede schooljaar) moeten terugbetalen;

3° na uitschrijving in de loop van het schooljaar binnen de 15 kalenderdagen in een andere school ingeschreven zijn; een leerling die hieraan niet voldoet, zal zijn schooltoelage moeten terugbetalen.

4.7.Dagindeling

1.1. Dagindeling

Technisch Atheneum

	VOORMIDDAG
	
	NAMIDDAG
	

	1ste lesuur
	8u30 – 9u20
	6de lesuur
	13u50 – 14u40

	2de lesuur
	9u20 – 10u10
	7de lesuur
	14u40 – 15u30

	Pauze
	10u10 - 10u20
	8ste lesuur
	15u30 – 16u20

	3de lesuur
	10u20 – 11u10
	
	

	4de lesuur
	11u10 – 12u00
	
	

	5de lesuur
	12u00 – 12u50
	
	

	Middagpauze
	12u50 – 13u50
	
	


De vakantieregeling alsook de data voor oudercontacten en de rapportperiodes worden schriftelijk meegedeeld bij de start van het schooljaar.

4.8.Kledij, Preventie & Bescherming

Persoonlijke smaak en overtuiging worden door de school positief gewaardeerd. Om het samenleven niet te bemoeilijken, dienen uiterlijke kentekenen van welke aard dan ook evenwel met de nodige discretie gehanteerd te worden.

Opvallende kapsels, maquillage en piercings (ook deze in de mond, de nek, …), uitdagende kledij, racistische of discriminerende symbolen… worden op onze school dus niet aanvaard. Bandeletta’s en hijabs die achteraan in de hals worden dichtgeknoopt zijn toegelaten, hals en kin moeten echter vrijgelaten worden.

Bij eventuele betwisting zal de directeur of zijn afgevaardigde een bindende beslissing nemen.

Volgens de regelgeving “Preventie & Bescherming” moet in sommige lessen aangepaste kledij gedragen worden. In sommige gevallen zal het dragen van haarnetjes, badmutsen of beschermkledij aangewezen of zelfs verplicht zijn. In andere gevallen zal het instellingshoofd of de betrokken leerkracht, naargelang van het geval het dragen van hoofddeksels, sieraden, losse kledij, sjaaltjes en dergelijke meer verbieden wanneer de hygiëne en/of veiligheid dit vereisen. Bijvoorbeeld in de lessen lichamelijke opvoeding en praktijkvakken, bij sport en zwemmen.

4.9. Reclame en sponsoring

Reclame zijn mededelingen met al doel de verkoop te bevorderen. Sponsoring houdt een bijdrage in met als doel om de bekendheid te verhogen. 
Reclame en sponsoring door derden binnen onze school is toegestaan, voor zover het niet onverenigbaar is met de onderwijskundige en pedagogische taken van de school en voor zover de geloofwaardigheid, betrouwbaarheid, objectiviteit en onafhankelijkheid van de school hier niet door geschaad worden. Elke aanvraag tot reclame en sponsoring zal worden voorgelegd aan de schoolraad.
4.10. Privacywetgeving: gebruik van beeldmateriaal

Op de verschillende evenementen die tijdens het schooljaar plaatsvinden, maakt onze school foto’s en video-opnames van leerlingen. Die gebruiken we voor de schoolwebsite en we illustreren er onze publicaties mee. Door de bijlage in het schoolreglement te ondertekenen, geef je toestemming om foto’s en sfeerbeelden te maken en te publiceren. 

4.11 Ziekte, ongeval en toedienen van medicatie

In principe wordt op onze school geen medicatie aan leerlingen toegediend. Wanneer een leerling omwille van bijvoorbeeld een chronische aandoening medicatie moet nemen tijdens de schooluren dan kan dit op doktersvoorschrift en na duidelijke afspraken met de ouders en de leerling. De school of de leerkracht kan niet op eigen initiatief medicatie verstrekken. De school of de leerkracht kunnen op geen enkel ogenblik verantwoordelijk  worden gesteld als een leerling na het toedienen van medicatie neveneffecten ondervindt (zie brief “toedienen van medicatie”).
Wanneer een leerling op school pijn krijgt of onwel wordt worden de ouders gecontacteerd conform de procedure. Bij dringende gevallen worden de hulpdiensten rechtstreeks gecontacteerd.

Besmettelijke ziekten moeten zo snel mogelijk gemeld worden aan de school/directie.
4.12.Aandachtspunten

4.12.1.Afwezigheden (verduidelijking / aanvulling)

De controle van de afwezigheden en de melding naar de ouders toe wordt fel bemoeilijkt wanneer de leerling(e) verzuimt de wettiging van zijn/haar afwezigheid ogenblikkelijk, dus bij zijn/haar terugkeer op school aan het leerlingensecretariaat persoonlijk te melden.

Aard van afwezigheden en hun wettiging worden uitvoerig toegelicht onder punt 4.5.


*
wanneer je de lessen vroegtijdig verlaat (onwel, ongesteld, verplichtingen, …) en dit, mits uitdrukkelijke geschreven toelating van de school via de agenda, dan moet je zodra je terug op school bent, een wettiging binnenbrengen op het leerlingensecretariaat. Als je van die afspraken afwijkt, dan wordt je afwezigheid als “niet gewettigd” beschouwd.


*
vergeet niet dat je in een periode van ongewettigde afwezigheid een “0 op 10” haalt voor iedere taak of toets die tijdens die periode afgenomen werd.


*
neem na een gewettigde afwezigheid ogenblikkelijk contact op met de betrokken lesgever(s) om zo snel mogelijk de gemiste taken en toetsen in te halen


*
afwezigheden wegens ziekte tijdens de eindproeven (examens) kunnen enkel door een medisch attest gewettigd worden. Dit medisch attest stelt je echter niet vrij van het betrokken examen.


*
neem zelf contact op met de betrokken lesgever(s) om een datum en uur vast te leggen voor het afleggen van de voorziene proef. Indien dit niet kan binnen de voorziene examenperiode dan zal de klassenraad een passend voorstel formuleren.

4.12.2.Belsein

Je zorgt ervoor dat je minstens 5´ vóór het belsignaal op school bent.

Dit betekent :

’s morgens om 8.25 u (eerste belsignaal).Leerlingen zijn op school. ’s Middags om 13.45 u. 
Bij het tweede belsignaal (s morgens om 8.30 u en ’s middags om 13.50 u) begeven de leerlingen zich naar de speelplaats op de voor hen voorziene plaats, waar ze door hun leerkracht worden opgehaald.

Bij het belsein dat het begin van de lessen of het einde van de onderbreking of pauze aangeeft, begeef je je onmiddellijk naar de speelplaats waar je, samen met je klas op de voorziene plaats rustig de komst van de leerkracht afwacht.

Voor de lessen, tijdens de speeltijden en na het middagmaal moet je op de speelplaats zijn.

Verplaatsingen tussen de lokalen of tussen speelplaats en lokalen doe je rustig en samen met de hele groep onder leiding van de klassenmonitor.

Tijdens de leswisselingen wordt geen gebruik gemaakt van de toiletten of van de persoonlijke kastjes.

Tijdens de lessen blijf je in je lokaal. Enkel in geval van hoogdringendheid en met de toestemming van je leerkracht mag je het lokaal verlaten. 

Wanneer een leerkracht niet opdaagt begeeft de klas zich spontaan en onmiddellijk naar de studiezaal. De klassenmonitor meldt zich op het leerlingensecretariaat.

4.12.3.Buitenschoolse activiteiten

Ook studie-uitstappen, theater- of filmvoorstellingen, gezamenlijke bezoeken aan musea, … worden tot de normale schoolactiviteiten gerekend (passend in het schoolwerkplan).
Zonder geldige reden niet deelnemen aan deze initiatieven word je als ongewettigde afwezigheid aangerekend en betaal je mee voor de onkosten.
4.12.4.Diefstal, beschadiging, verboden voorwerpen, meldingsplicht, (veiligheids)kastjes.

Diefstal:
De school is niet verantwoordelijk voor het verlies van voorwerpen, voor diefstal of  

beschadiging.

Als je iets kwijt bent, meld dit dan ogenblikkelijk op het leerlingensecretariaat en als je iets vindt, geef het daar af. Breng niets mee naar school wat niets met het schoolgebeuren te maken heeft.

Beschadiging:

Meld iedere beschadiging die je vaststelt, ook al ben je er niet voor verantwoordelijk.  We zullen ons best doen eraan te verhelpen. Als je echter iets opzettelijk of door verregaande onachtzaamheid  beschadigt, moet je het vergoeden of herstellen.

Als je iets besmeurt moet je het reinigen en als je afval achterlaat, zal je het moeten opruimen.

Te vermijden voorwerpen:

Onder te vermijden voorwerpen verstaan we alles wat niet strikt met het schoolgebeuren te maken heeft. Daartoe behoren ook GSM, MP3-speler e.d., met andere woorden enkel “schoolgerei” is toegestaan. Bij gebruik van deze voorwerpen kan overgegaan worden tot tijdelijke inbeslagname.

Meldingsplicht:

Wanneer je getuige bent van zware overtredingen zoals diefstal, vandalisme, intimidatie, dreigement, agressie,… dan meld je dit zo, snel mogelijk op het leerlingensecretariaat of bij één van de vertrouwensleerkrachten om aldus de leefwereld op school zo aangenaam mogelijk te houden. Dit geldt evenzeer als je weet hebt van druggebruik of drugbezit (zie ook pt 4.8.5.)

Kastjes leerlingen (veiligheidskastjes = “lockers”):

Met het oog op algemene veiligheid dienen de leerlingen van TSO een persoonlijk kastje te huren waarin zij hun persoonlijke zaken achter slot kunnen opbergen.

De kastjes zijn echter slechts toegankelijk
tussen 08u10 en 08u30, tussen 10u10 en 10u20







tussen 12u50 en 13u45 en na 16u20.

Hierop kan enkel een uitzondering gemaakt worden voor de les L.O. en dit onder toezicht van de leerkracht.  Bij herhaaldelijke overtredingen zullen de leerlingen het gebruik van hun kastje ontzegd worden gedurende minimaal 1 week.

De leerlingen van BSO die niet over een vestiairekast in de werkplaatsen beschikken kunnen eveneens een persoonlijk kastje huren.

4.12.5.Drugs en alcohol

De school wil je actief kennis, vaardigheden en attitudes bijbrengen die gericht zijn op je eigen gezondheid en die van anderen.

Zij wil je bewust behoeden voor alcoholgebruik en voor misbruik van genees‑ en genotmiddelen. 

Illegale genotmiddelen – kortweg “drugs” genoemd – zijn door de wet verboden. Ze kunnen een ernstig gevaar zijn voor je gezondheid en die van je medeleerlingen.

Op onze school zijn het bezit, het gebruik, het onder invloed zijn en het verhandelen van dergelijke drugs dan ook strikt verboden.

Als je als leerling in moeilijkheden raakt of dreigt te raken door drugs, dan zal onze school je op de eerste plaats een hulpverleningsaanbod doen.

Dit neemt echter niet weg dat we conform het orde- en tuchtreglement sancties zullen nemen. Dit zal het geval zijn wanneer je niet met dit hulpverleningsaanbod meewerkt, wanneer je het begeleidingsplan niet naleeft of wanneer je medeleerlingen bij druggebruik betrekt. Zo kan je tenslotte uit de school verwijderd worden en kunnen we ons verplicht zien de gerechtelijke instanties te verwittigen.

Op de jaarlijkse sportdag geldt eveneens voor iedereen van onze school een verbod op het gebruik van alcoholische dranken.

4.12.6. Rookverbod
Er geldt een algemeen rookverbod:

· binnen het leerplichtonderwijs (kleuter/lager/secundair) en de centra voor leerlingenbegeleiding

· binnen de gebouwen geldt altijd, overal en voor iedereen een rookverbod.

° ook ouders, derden of bv. een aannemer die werken komt uitvoeren, vallen onder dit rookverbod.
° rooklokalen zijn verboden.
·  binnen de campus: het rookverbod geldt overal en voor iedereen, ook voor de cursisten van het CVO. (campus = het volledige schooldomein zoals bekend bij het kadaster).
° dus ook cursisten die in de schoolgebouwen avondles volgen: in het gebouw verboden en op de speelplaats.

· extra-muros: het rookverbod geldt overal en voor iedereen. 
° op een schooluitstap (ook op de sportdag) wordt er door niemand gerookt.

Wie wordt betrapt bij het roken, mag zich aan volgende sancties verwachten:

· 1ste maal: strafstudie op woensdagnamiddag

· 2de maal: uitsluiting (hetzij ½ dag of een volledige dag)

· 3de maal: meerdaagse uitsluiting

Word je dan opnieuw betrapt, dan riskeer je een definitieve verwijdering van de school.
4.12.7.Eindproeven

Eén week voor de aanvang van de eindproeven zullen je ouders een brief ontvangen waarin ze wel/niet toestemmen met het halvedagsysteem en waarin ze alle nodige informatie vinden met betrekking tot de eindproeven.

De leerstof, de datum en het uur van het examen moet je vermelden in je agenda.

Het uur dat je op school vertrekt vermeld je ook in je agenda en laat je paraferen door de leerkracht.

Vóór de examenperiode ontvang je een examenreglement. Volg dit nauwkeurig op.

4.12.8.Gedrag, houding en taalgebruik

Gedraag je steeds beleefd en correct en  verzorg je taalgebruik zowel op de weg naar huis als op weg naar school, zowel tegenover leerkrachten, dienstpersoneel als tegenover je medeleerlingen. Respect betonen getuigt van een gezonde ingesteldheid en opvoeding!

Blijf rechts houden op de trappen en in de gangen en respecteer iedereen zonder onderscheid.

Eet, drink of snoep niet in de gangen en in de lokalen!!

Bij aankomst op school blijf je niet slenteren in de omgeving van de school. Begeef je onmiddellijk naar de speelplaats. 

Blijf evenmin rondhangen aan de ingang van andere scholen.

Neem niet deel aan ongeoorloofde daden zoals pesterijen, spijbelen, school verlaten zonder toestemming, toebrengen van  beschadigingen of enig andere overtreding.

Op school moet iedereen zich inzetten om beschaafde taal te gebruiken en wordt enkel het Nederlands als voertaal aanvaard.

4.12.9.Klachten en problemen

Maak steeds melding van feiten aan je vakleerkracht, klassentitularis, de cel interne leerlingenbegeleiding of één van de vertrouwensleerkrachten. Op eenvoudige vraag, via het leerlingensecretariaat kan een gesprek met een CLB  – medewerker afgesproken worden.

Bij klachten en problemen kunnen je ouders ook steeds bij de directie terecht, na telefonische afspraak. (09/348.22.12)

Zelf ga je niet rechtstreeks bij de directie maar vraag je, tijdens de recreaties of na de schooltijd, een onderhoud aan via het directiesecretariaat.

4.12.10.Klassenmonitor

De klassentitularis duidt voor iedere klas een klassenmonitor aan.

De klassenmonitor is verantwoordelijk voor :


*
begeleiden van zijn klas naar de studiezaal (bij afwezigheid van een leraar)

*
uitdelen van documenten


*
begeleiden van een zieke of ongestelde medeleerling naar het lln.secretariaat

4.12.11.Klassentitularis

De klassentitularis speelt heel vaak een bemiddelende rol.

De klassentitularis:

*
kijkt geregeld de agenda na

*
deelt de rapporten uit
*
is de eerste “bemiddelaar”, hij/zij lost probleempjes van zijn klas op

4.12.12.Laatkomen – Stiptheid
Kom je, zonder geldige reden, te laat op school, dan zal je op de eerstvolgende volledige lesdag moeten nablijven tot 17.00 uur. Dit wordt aan je ouders gemeld via de agenda.

Bij te laatkomen in de lessen geldt dezelfde regeling. Tijdens de uurwisselingen begeef je je dus samen met de andere leerlingen van je klas onmiddellijk naar het lokaal van het volgende lesuur.

Het is verboden tijdens de lesuren vrij rond te lopen in de gangen en op de speelplaats.Evenmin hebben leerlingen zonder begeleiding of toezicht, geen toegang tot de lokalen.

4.12.13.De leerlingenraad
De leerlingenraad is een participatieorgaan met vertegenwoordigers van alle leerjaren.

Ze vergaderen op regelmatige basis in overleg met leerkrachten en directie. Het doel van de leerlingenraad is om in overleg knelpunten door te nemen en op te lossen.

De leerlingenraad beoogt een verbetering voor het welbevinden van de leerlingen.

4.12.14.Lichamelijke opvoeding – Sport

Je kunt alleen op grond van een medisch attest voor een langere of kortere periode vrijgesteld worden van de lessen L.O. of een gedeelte van de lessen. Ben je vrijgesteld op medische grond, dan krijg je een individuele schriftelijke taak die zal geëvalueerd worden.

Tijdens de vrijstelling ben je verplicht op school te blijven. Voor de lessen lichamelijke opvoeding dien je steeds te beschikken over de voorgeschreven turnkledij. Hoofddoeken zijn niet toegelaten tijdens de lessen L.O.

Ieder jaar organiseert de school een sportdag. Dit is een verplichte activiteit. Elke reden van niet deelname wordt beoordeeld door de directie. Tijdens de sportdag rook je niet en gebruik je geen alcoholhoudende dranken.

4.12.15.Lessen  Godsdienst  en Niet – Confessionele Zedenleer

Bij de aanvang van het schooljaar en uiterlijk binnen de 5 kalenderdagen na inschrijving mag de keuze tussen godsdienst en niet – confessionele zedenleer gewijzigd worden. Wie van deze keuzemogelijkheid wil gebruik maken, kan dit doen via een schriftelijke aanvraag (formulier te bekomen op het leerlingensecretariaat).
4.12.16.Leerboeken – Schoolbenodigdheden – Studiekosten 
Leerboeken:

de leerboeken worden ter beschikking gesteld aan de leerlingen van deze school door het Boekenfonds van de Vriendenkring van het Onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap, (overkoepelend orgaan voor de GO!scholen in Lokeren). Mits betaling van het lidmaatschap door de ouders en tegen een huurgeld kunnen leerboeken voor individueel of klassikaal gebruik ontleend worden. Zij verbinden zich er toe bij gebeurlijke beschadiging of verlies, het betreffende boek te vergoeden. Dit lidmaatschap dient slechts éénmaal betaald te worden per gezin en per schooljaar. De ouders die geen lid wensen te worden dienen de noodzakelijke leerboeken zelf aan te kopen.

Schoolbenodigdheden:


* Voor alle leerlingen



1.Agenda


2.Toetsenblok

* Naargelang de gevolgde studierichting:



1.Forfaitair bedrag voor alle gebruikers van het informaticapark in verhouding tot



   het aantal lesuren per week

2.T-shirt met schoollogo voor de lessen lichamelijke opvoeding voor alle


   Leerlingen

3.Persoonlijke beschermingsmiddelen (vb veiligheidsbril, lasbril, werkpak,


   veiligheidsschoenen, overall, gehoorbeschermers, e.d. naargelang jaar, graad.


   (zie afzonderlijke ouderbrief zoals bedeeld bij de start van het schooljaar).


4.Leerboeken (zie hierboven)


5.Werkschriften

Studiekosten :

Overeenkomstig de goede regels van openbaar bestuur en informatieverstrekking naar de ouders, worden uiterlijk op de eerste schooldag de details van de diverse kosten voor het nieuwe schooljaar schriftelijk bezorgd. Gedetailleerde lijst is steeds verkrijgbaar op eenvoudige aanvraag.

Gezien deze variëren  naargelang leerjaar en gekozen studierichting, kunnen deze lijsten niet in dit reglement opgenomen worden.

Wanneer de schoolrekening niet is vereffend binnen de gestelde termijn, wordt het dossier ter incasso overgemaakt en worden alle kosten, erelonen verbonden aan de invordering doorgerekend aan de betrokkene met een minimum van € 25.

4.12.17.Middagmaal – Middagpauze

Middagmaal:

In het schoolrestaurant kun je je boterhammen opeten of een warme maaltijd bekomen.Bij de start van elk schooljaar dienen je ouders de keuzes van eten op school of thuis, schriftelijk te bevestigen en dit omwille van schoolverzekering en toezicht.

Als je warm wenst te eten , koop dan je bonnetjes op de vermelde data en plaats.

Alle “eters” verzamelen na het belsignaal van 12.50 uur aan de voetgangerspoort van de Azalealaan en begeven zich onder begeleiding naar de refter. Na het eten begeven de leerlingen zich onder begeleiding terug naar de speelplaats en verlaten dan in geen geval de school. Je bent niet verzekerd als je noch op school, noch op een door de school gekend adres blijft eten. Verwittig dus steeds tijdig de school als je uitzonderlijk thuis, bij familie of bij vrienden blijft eten.

Middagpauze:

De middagpauze duurt van 12.50 uur tot 13.50 uur. Tijdens de duur van de schriftelijke eindproeven (examens volgens “halvedagsysteem”) moet je vooraf inschrijven voor de warme middagmalen.

De leerlingen die het middagmaal niet op school gebruiken mogen tussen 12.50 uur en 13.35 uur niet op school vertoeven. Hierop kan enkel door de directie afwijking worden toegestaan. Zij die wel blijven eten verlaten in geen geval de school, zoniet onttrek je je aan het toezicht en wordt dit beschouwd als spijbelen !!

4.12.18Snoep, drank – speeltijd

In het kader van het gezondheidsbeleid op school wordt geen snoep of (suikerhoudende) drank aangeboden. 
Advies : beperk u tot gezonde tussendoortjes : fruit, vezelrijke producten, fruitsap, ….

4.12.19Netheid en orde (zie ook 4.8.4)

Materiaal

Draag voor de beroepsgerichte vorming de voorziene werk- en beschermkledij en breng alleen genaamtekende en schoolgebonden materiaal / benodigdheden mee naar school (zie ook 4.8.13)

Je draagt enkel die werk- en beschermkledij die voor jouw afdeling is voorzien.
Alle andere kledij wordt niet toegelaten. 
Boekentas

Zorg ervoor dat je een degelijke boekentas meeneemt naar school, zodat alle schoolgerief steeds netjes blijft.

Hou je agenda, je schriften, je mappen e.d.m. steeds in orde en hou ze samen met je studiebenodigdheden steeds in je boekentas !! Laat je boekentas nooit onbewaakt achter !! Gebruik je toegewezen kastje (zie ook 4.8.4)

4.12.20.Pesten en agressie

De meldingsplicht (zie ook 4.8.4.) is een eerste vereiste om te kunnen reageren.

De melding dient direct na de feiten mondeling te gebeuren. Getuigen hebben dezelfde verplichting als het slachtoffer. Binnen de 24 uur wordt een omstandig uitgeschreven verslag overhandigd aan de directeur of zijn vervanger met vermelding van dag, uur, plaats, feiten, betrokkenen en eventuele getuigen.

Naargelang de ernst van de feiten en de leeftijd van de betrokkenen, onderscheiden wij :


-Leerlingen:


*
bij verbale agressie geldt voor alle leerlingen het inwendig schoolreglement : nl



een sanctie van de directeur of zijn vertegenwoordiger.


*
bij fysiek geweld in geval van :

- leerlingen uit het secundair of volwassenenonderwijs, wordt telkens een proces-verbaal opgesteld door politie en wordt het schoolreglement toegepast.

-Externen (zoals ouder, voogd, familielid, buur,…)

*
bij verbale agressie volgt een hoorzitting bij de directeur, met een verslaggever die 


notuleert.

*
bij fysiek geweld wordt telkens proces-verbaal opgesteld door de lokale Politie.

Sancties en tuchtmaatregelen dienen om de orde te bewaren.

De betrokken leerlingen kunnen naargelang het oordeel van de directie, eventueel na advies van klassentitularis, klassenraad en CLB medewerker preventief geschorst worden. Een definitieve verwijdering van de school kan slechts na advies van de klassenraad.

In geval van schoolverwijdering moeten de ouders bewijzen dat zij een inspanning leverden om een andere school te zoeken.

4.12.21.Schoolverzekering – Burgerlijke aansprakelijkheid

Alle regelmatige leerlingen zijn gedekt door de schoolverzekering. Deze schoolverzekering komt tussen voor de ongevallen waarvan een leerling, buiten zijn wil om, het slachtoffer is en waarvoor een ander persoon niet verantwoordelijk kan gesteld worden. (op school of op weg tussen school en thuis). Deze verzekering dekt ook de lichamelijke schade die door een leerling aan een ander wordt toegebracht maar enkel binnen het terrein van de school (dit is de burgerlijke aansprakelijkheid).

Wij willen er op wijzen dat de schoolverzekering NIET tussenkomt in de volgende gevallen :

*
OP SCHOOL wanneer de leerling zich met opzet heeft onttrokken aan het normale toezicht of aan het schoolreglement

*
Op weg tussen THUIS en SCHOOL, wanneer de leerling niet de normale (dwz kortste + veilige) weg volgt binnen de tijd die normaal nodig is om zich van huis naar school of omgekeerd te begeven.

*
Stoffelijke schade (kleding, horloge, schoolgerief, meubilair,…) wordt normaal niet vergoed door de schoolverzekering. Brillen worden  beperkt vergoed bij bewezen ongeval. 

*
Bij ongevallen die gebeuren bij gebruik (als chauffeur of als passagier) van bromfiets, motorfiets, auto,… is de materiële schade niet gedekt.

Wij willen er u in het bijzonder attent op maken dat de ouders burgerlijk verantwoordelijk blijven voor de daden van hun kinderen.

De ouders kunnen steeds aansprakelijk worden gesteld voor de schade aangebracht door hun kind, toevallig of met opzet.

Omdat de meeste stoffelijke schade door de schoolverzekering NIET gedekt is, moet de schade die wordt toegebracht aan meubilair, machines, apparatuur of aan gebouwen, aan medeleerlingen of aan buitenstaanders, vergoed worden door de ouders !!!

Wij raden daarom alle ouders aan een degelijke familiale verzekering te nemen die deze schade wel dekt. De schoolverzekeringsmaatschappij biedt aan de ouder de mogelijkheid deze verzekering uit te breiden voor een forfaitair bedrag per jaar en per leerling. Door deze uitbreiding wordt de burgerlijke aansprakelijkheid (lichamelijke schade aan derden) uitgebreid tot de weg tussen school en thuis. Zij is alleen nuttig indien deze aansprakelijkheid niet gedekt is door een familiale verzekering.

4.12.22.Sociale, psychologische en medische problemen

Samen met jou zullen we steeds trachten een zo goed mogelijke oplossing te zoeken. Eventueel in overleg met de school, je ouders, maar enkel indien je dit zelf wilt !!

*
Studieproblemen


In eerste instantie vraag je hulp aan je respectievelijke vakleerkrachten en/of je



klassentitularis. Vergeet niet de tips over “leren leren” en “leren studeren” in



toepassing te brengen, zoals die in de loop van het eerste trimester zullen



aangereikt worden.

*
Medische problemen


In geval van gezondheidsproblemen kan je om raad vragen bij de 



schoolverpleegster op het nummer 09/348.15.82.

Wanneer kan je bij ons terecht  ?

Tijdens de schooluren kan men zich steeds wenden tot het leerlingensecretariaat en/of de leerlingenbegeleidingsdienst.

In het KTA Lokeren is het CLB aanwezig 1 x per week tussen 15.00 en 17.00 uur.

In het CLB-centrum : Groendreef  31 te Lokeren, alle dagen bereikbaar op het nummer 

09/348.15.82.

Heb je problemen en kan je niet bij je vakleerkracht, je klassentitularis of het CLB terecht, wend je dan tot één van de vertrouwensleerkrachten 

In bijlage vindt u rechten en plichten van ouders en leerlingen (CLB)

4.12.23.Spieken

Als je spiekt, of er actief aan meewerkt krijg je een nul voor de vraag waarmee je bezig bent. Gebeurt het spieken met “voorbedachte rade” (gebruik van schrift, handboek, nota’s, spiekbriefjes … enz) dan krijg je een nul voor de volledige taak of toets of voor het volledige examen.

4.12.24.Veiligheid: Preventie & Bescherming : hulp & hygiëne

E.H.B.O. = eerste hulp bij ongevallen

Er zijn op school hulpposten voorzien :
op het leerlingensecretariaat

op het directiesecretariaat

in de werkplaatsen, keukens en labo’s

Ben je ziek of ongesteld, kom dan, vergezeld van een medeleerling naar het leerlingensecretariaat waar tevens alle administratieve problemen kunnen opgelost worden.

4.12.25.Veiligheid: Preventie & Bescherming : algemeen en werkplaatsreglement

Je bent verzekerd door de schoolverzekering. Het niet opvolgen van het reglement kan het recht op verzekeringstussenkomst doen wegvallen.

Vergeet dus niet :

*
dat je alle daden moet vermijden die de veiligheid van jezelf of anderen in het 

gedrang kunnen brengen of die schade kunnen berokkenen aan personen of aan de 

uitrusting 

*
dat je de werkplaatsreglementen en veiligheidsvoorschriften stipt moet toepassen;

*
dat je in de werkplaatsen, didactische lokalen en de turnles de voorgeschreven kledij moet dragen en deze netjes dient te houden;

*
dat je je nooit mag onttrekken aan het toezicht van een leerkracht;

*
dat je de kortste en / of veiligste weg moet nemen tussen huis en school;

*
dat je niet samentroept in de omgeving van de school.

Naargelang van de gevolgde studierichting dien je één of meer werkplaatsreglementen te respecteren. Deze vormen een bijlage aan dit schoolreglement en worden je overhandigd in de eerste lessen van beroepspraktijk door de betrokken vakleerkracht.

4.12.26.Brand

In de loop van  het1ste trimester één evacuatieoefening gehouden. Zorg ervoor dat vensters dicht zijn en  lichten uit Laat alle materiaal  liggen en ga onder leiding van de leerkracht rustig naar buiten gaan langs de voorziene weg. Blijf samen en verzamel (per klas) zoals aangegeven (grote speelplaats). Tevens wordt bij het begin van het schooljaar de film “evacuatie van schoolgebouwen” aan de leerlingen getoond.

4.12.27.Toiletten

In principe mag je alleen de toiletten gebruiken tijdens de pauzes en niet tijdens de leswisselingen. Enkel als de overdekte speelplaats gesloten is (wegens activiteiten),  kun je de toiletten gebruiken in de werkplaatsen. Hou de toiletten steeds proper!

De vrouwelijke leerlingen werpen hun maandverband in de daarvoor voorziene container.

4.12.28.Bromfietsen en fietsen

Als je met de bromfiets naar school komt, dan moet je:
· binnenkomen langs de ingang 

· Brouwerijstraat voor Atheneum campus Groendreef

· Dalialaan voor Atheneum campus Azalealaan

· Azalealaan voor Technisch Atheneum campus Brouwerijstraat 

· afstappen voor de ingang

· je bromfiets ver genoeg in de rekken plaatsen

· zorgen voor beveiliging tegen diefstal d.m.v. een degelijk slot (de school is niet aansprakelijk voor diefstal als je fiets niet vaststond)
· bij vertrek de motor starten buiten de school

Als je met de fiets naar school komt, dan moet je:
· binnenkomen langs de ingang 

· Brouwerijstraat voor Atheneum campus Groendreef

· Dalialaan voor Atheneum campus Azalealaan

· Azalelaan voor Technisch Atheneum campus Brouwerijstraat 

· afstappen voor de ingang

· afstappen aan de poort en te voet verder gaan

· je fiets slotvast in de rekken plaatsen

· na de les te voet buiten gaan (fiets aan de hand houden)

Let op:
· het doorgaand verkeer heeft voorrang

· rijd voorzichtig voor jezelf en voor anderen

· tijdens de lessen, onderbreking of middagpauze vertoef je niet in de omgeving van fietsen- en bromfietsenstallingen

· je rijdt niet op de speelplaats of op het schoolterrein

Als je te voet of met het openbaar vervoer naar school komt, dan moet je:
· binnenkomen langs de ingang 

· Brouwerijstraat voor Atheneum campus Groendreef

· Dalialaan voor Atheneum campus Azalealaan

· Azalealaan voor Technisch Atheneum campus Brouwerijstraat 

Er is geen in- of uitgang via de 
· Groendreef voor Atheneum campus Groendreef

· Azalealaan voor Atheneum campus Azalealaan

· Brouwerijstraat voor leerlingen van het Technisch Atheneum campus Brouwerijstraat 

5.BEGELEIDING EN EVALUATIE

Waarover en hoe oordelen je leerkrachten?

5.1.Evaluatie van het dagelijks werk (deelproeven)

Om na te gaan of de leerstof geregeld ingestudeerd en begrepen wordt, hebben leerkrachten een aantal mogelijkheden zoals:


*
Luisteren naar antwoorden op vragen die tijdens de les of een klassengesprek gesteld worden en die antwoorden beoordelen.


*
Korte overhoringen of toetsen houden bij het begin of op het einde van de les. Deze overhoringen kunnen aangekondigd of niet aangekondigd zijn.


*
Herhalingstoetsen houden.


*
Oefeningen en huistaken opleggen.

Leerkrachten kunnen eventueel voor hun vak een afsprakennota door jou en je ouders laten ondertekenen om zo de evaluatie nog doorzichtiger te maken.

Opgelet: wie om welke reden ook aan een overhoring niet kan deelnemen, een oefening tijdens de les of een  persoonlijke taak niet kan maken, mag verplicht worden de oefening, de taak of de overhoring achteraf in te halen. Bij afwezigheid, zal de wettiging ervan nagegaan worden.

Leerkrachten zullen ook je studiehouding en vaardigheden beoordelen.

Voorbeelden hiervan zijn de aandacht, de taakaanvaarding, de wijze waarop de agenda ingevuld wordt, waarop de schriften verzorgd worden, sociaal gedrag, taalgebruik, orde en netheid,… Dit vormen de attitudes!

	*  Dit alles wordt driemaal per jaar voor elk leervak omgezet in een cijfer van 0 tot 10.

*  Het cijfer wordt op het rapport vermeld onder dagelijks werk



Om geen misverstanden te laten ontstaan, leggen wij nog heel even de nadruk op enkele onderwerpen, want het al dan niet naleven van deze verplichtingen heeft zijn weerslag op je cijfers!

Agenda

Je hebt steeds je agenda bij!
Vermeld hierin ordelijk al je schoolse opdrachten: lessen, (huis)taken, enz. Schrijf de taken, de vaardigheden die je je eigen moet maken en de leerstof  die je moet beheersen op de datum waarop je taken moet inleveren, de leerstof moet verwerkt hebben en de vaardigheden moet verworven hebben. Ook je leerkrachten kunnen resultaten en nota’s in je agenda optekenen.

Iedere week moet één van je ouders je agenda ondertekenen, want zij moeten weten wat je voor je studies en wat je op school gedaan hebt.

Geef je agenda af aan de elk personeelslid die er om vraagt.

Schriften en andere nota’s.

Vul ze steeds netjes , nauwgezet en volledig in. Dit spaart je nadien veel tijd en moeite.

Taken en oefeningen.

Maak taken en oefeningen zelfstandig en met zorg. Geef ze af op de afgesproken dag. Was je afwezig, lever dan de taak of oefening in op de dag dat je terugkomt. (dit geldt natuurlijk niet voor een langere periode van gewettigde afwezigheid.)

5.2.De bevindingen van de begeleidende klassenraad

Klassenraad. 

Om deskundig te begeleiden komen je leerkrachten op geregelde tijdstippen in het schooljaar bijeen onder de leiding van de directeur of zijn afgevaardigde. Zij vormen dan samen de ‘begeleidende klassenraad’. Zij bespreken kennis en vaardigheden, leerattitudes, gedrag en evolutie van de leerling. Indien nodig wordt de Cel Interne Leerlingenbegeleiding ingeschakeld. Zij kunnen op hun beurt beroep doen op het CLB.

Remediëren. 

Als de begeleidende klassenraad vaststelt dat je een bepaalde kennisachterstand hebt opgelopen, zal hij meedelen hoe je die achterstand kunt wegwerken; hetzelfde kan gebeuren in verband met je leerattitudes en je gedrag.

De school biedt diverse vormen aan van individuele begeleiding. De leerlingen engageren zich om deel te nemen aan elke vorm van individuele leerlingenbegeleiding die de school aanbiedt. Van de ouders wordt hiertegenover een positief engagement verwacht.

In het belang van de leerling engageren de ouders zich er toe om steeds aanwezig te zijn op het oudercontact (zie punt 4 – Klare afspraken)

Rapporteren. 

De belangrijke vaststellingen die de begeleidende klassenraad doet, worden aan je ouders gemeld, ofwel via een mededeling op je rapport, ofwel via je agenda of via een brief.

5.3.Evaluatie via examens (eindproeven)

	*  Tweemaal per jaar worden examens georganiseerd om na te gaan of grote delen van de     leerstof verwerkt kunnen worden.

*  Examens worden beoordeeld op 100.


Examens. 

De resultaten van examens lichten de leerling in over zijn mogelijkheden en helpen de leerkracht beter te evalueren en te oriënteren. Op basis daarvan kan de leerkracht bijvoorbeeld een gefundeerd advies over verdere studiekeuze of andere mogelijkheden geven.

Het is dus belangrijk dat examens ernstig voorbereid worden.

Deelnemen.

Je moet aan alle examens deelnemen.

*Zoals in alle omstandigheden zijn wij, ook bij het afleggen van een examen, erg op je eerlijkheid en zelfstandigheid gesteld.

Afwezigheid. 

Kan je met geldige reden niet deelnemen aan één of meer examens, dan moet de directeur of zijn afgevaardigde hiervan onmiddellijk verwittigd worden. Een ziekte moet steeds onmiddellijk gewettigd worden door een medisch attest. De klassenraad beslist of je bij afwezigheid de niet gemaakte examens moet inhalen en zo ja, hoe en wanneer. Dit wordt dan schriftelijk aan je ouders meegedeeld.

5.4.Evaluatie stages en geïntegreerde proef

In bepaalde leerjaren van het technisch, het beroeps- en het kunstsecundair onderwijs gaat speciale aandacht uit naar de beoordeling van stages en van de geïntegreerde proef. 

5.4.1.
afwezigheden tijdens de stage
Wanneer je om welke reden dan ook afwezig bent op je stage, verwittig dan je stageplaats én de school vóór 08.00 ’s morgens. Afwezigheidsdagen tijdens de stage dienen achteraf te worden ingehaald. Hiervoor spreek je af met je stagebegeleider.
5.4.2.
geïntegreerde proef

De GIP maakt deel uit van de eindbeslissing. Het puntengewicht van de GIP in de eindbeslissing wordt bepaald door de vakgroep.

6.RAPPORTEN EN DELIBERATIE

6.1.Rapporten

Het rapport is de voornaamste neerslag van al de bevindingen, het resultaat van een voortdurende evaluatie van zowel de individuele leerkracht als van het leerkrachtenteam. Vooral op basis hiervan wordt op het einde van het schooljaar een eindbeslissing genomen. Ook deze eindbeslissing wordt in het rapport vermeld. 

Je ouders komen jouw rapport van de eindproeven afhalen.
6.2.Deliberatie

Advies.
Ter voorbereiding van de delibererende klassenraad wordt door de betrokken leraars voor elk vak of deelvak een advies geformuleerd. Zij kunnen:


*
Adviseren dat een leerling voor hun vak ofwel voldoet, ofwel niet voldoet.


*
Vragen dat de delibererende klassenraad over de resultaten zou beraadslagen.

Bij het formuleren van hun advies houden zij rekening met:


*
De behaalde resultaten zoals ze op het rapport staan;


*
De evolutie van de resultaten zoals ze terug te vinden is in de verslagen van de begeleidende klassenraad;


*
Andere belangrijke elementen zoals eventueel, in bijzondere gevallen, medische, sociale en familiale redenen.

Het advies is niet een wiskundig resultaat of rekenkundig gemiddelde van bepaalde cijfers. Het is een objectief en globaal oordeel over alle elementen in de opleiding van de leerling

Beraadslaging.

De delibererende klassenraad is als enig orgaan bevoegd om een eindbeoordeling uit te spreken.

De klassenraad zal overgaan tot beraadslaging als:


*
Er één advies “voldoet niet” geformuleerd wordt,


*
Er één vraag is om beraadslaging.

Tijdens deze beraadslaging houdt de delibererende klassenraad rekening met de gegevens vermeld in bovenvernoemd advies. De eindbeslissing is dus geenszins het resultaat van een louter rekenkundige verwerking van rapportcijfers.

De beslissing van de delibererende klassenraad wordt aan de ouders meegedeeld via het rapport.

Eindbeslissing.
De eindbeslissing wordt genomen door al de betrokken leerkrachten onder leiding van de directeur of zijn afgevaardigde. Deze vergadering heet de ‘delibererende klassenraad’, omdat zij officieel bevoegd is om :


*
adviezen te geven voor verdere studies of andere mogelijkheden


*
te beslissen over het toekennen van een attest (A, B of C), getuigschriften of diploma’s.



De toekenning wordt gemotiveerd. Voor een A – attest vormen de punten de motivering.



Voor een B- of C – attest wordt u de motivering schriftelijk medegedeeld.

Voor wat evenwel een Se-n-Se (Secundair na Secundair) betreft wordt de beslissing van de delibererende klassenraad tijdens het betrokken schooljaar, naargelang van de start, de duur en het aanbod van de opleiding, genomen:

- hetzij uiterlijk op 31 januari

- hetzij uiterlijk op 30 juni

- hetzij uiterlijk op 31 januari én uiterlijk 30 juni (nl. in het geval de opleiding één semester duurt en tweemaal dat schooljaar wordt ingericht);

- hetzij niet genomen (nl. in het geval de opleiding drie semesters duurt en zodoende doorloopt in het daaropvolgend schooljaar).

Voor een Se-n-Se die loopt tot 31 januari, kan zonodig het besluitvormingsproces worden verlengd tot uiterlijk 1 maart van het schooljaar in kwestie. Het betreft hier geen uitstel van de eindbeslissing, maar louter een langer dan gebruikelijk lopend besluitvormingsproces. Het behoort tot de autonome bevoegdheid van de delibererende klassenraad om te oordelen of sommige leerlingen aan een bijkomende proef moeten onderworpen worden vooraleer een definitieve beslissing kan genomen worden. Deze bijkomende evaluatie kan gebeuren op basis van herexamens, vakantiewerk of –lectuur, enz. Indien daarentegen de eindbeslissing wel uiterlijk  31 januari is genomen, dan kan de leerling vanuit het oogpunt van evaluatie nadien niet met extra opdrachten worden belast.

De volgende studiebewijzen worden afgeleverd voor Se-n-Se van de derde graad T.S.O. en K.S.O:

* het certificaat van een opleiding secundair-na-secundair (Se-n-Se): je hebt de Se-n-Se met vrucht beëindigd;

* het oriënteringsattest C: je hebt de Se-n-Se niet met vrucht beëindigd.

De school reikt ook een oriënteringsattest C uit wanneer je de Se-n-Se slechts gedurende een deel van de voorziene duurtijd in onze school hebt gevolgd.
Uitstel.

De delibererende klassenraad kan op haar vergadering eind juni in uitzonderlijke gevallen zijn beslissing uitstellen tot uiterlijk 1 september. Hij kan één of meer bijkomende proeven laten afleggen. (herexamen)

Bij dit uitstel van beslissing zal de school zo vlug mogelijk volgende documenten overhandigen :


*
Een overzicht van de leerstof worden bezorgd waarvoor een bijkomende proef afgelegd moet worden; tevens is de betrokken vakleerkracht aanwezig voor aanvullende informatie.


*
Dag, datum, uur en plaats van de bijkomende proef worden vermeld. (dit gebeurt eveneens via een schriftelijke bevestiging)

Na de bijkomende proef (laatste twee weekdagen van augustus) komt de delibererende klassenraad opnieuw bijeen om na een uitgestelde beslissing dan een attest A, B of C-attest, een studiegetuigschrift of een diploma toe te kennen.

Het behoort tot de autonome bevoegdheid van de klassenraad om te oordelen of sommige leerlingen aan een bijkomende proef moeten onderworpen worden vooraleer een definitieve beslissing kan genomen worden

Deze bijkomende evaluatie kan gebeuren op basis van herexamens, vakantiewerk- of lectuur, enz. . De kwaliteit van het afgeleverde werk, alsmede de ernst waarmee het werd uitgevoerd, kunnen reeds belangrijk zijn voor het volgende schooljaar. Indien daarentegen de eindbeslissing wel uiterlijk 30 juni is genomen, dan kan de leerling vanuit het oogpunt van evaluatie nadien niet meer met extra opdrachten worden belast.

De beslissing mondt uit in de studiebekrachtiging. Je kan een studiebekrachtiging enkel krijgen wanneer je als regelmatige leerling in onze school bent ingeschreven. Ben je een vrije leerling, dan krijg je slechts een attest van lesbijwoning;

7.ELKE  LEERLINGEN  HEEFT  RECHT  OP  EEN  EERLIJKE  BEOORDELING

Een leerling heeft steeds het recht om zijn/haar verbeterde schriftelijke kopijen en de opgaven van toetsen, proeven en examens in te zien. Er is geen inzagerecht in kopijen van andere leerlingen.

Bezwaar.

Als de ouders de beslissing van de delibererende klassenraad niet kunnen aanvaarden, kunnen zij ten laatste op de derde werkdag na de uitreiking van het rapport hun bezwaren bekend maken. Dit kan via een persoonlijk onderhoud met de voorzitter van de delibererende klassenraad of zijn afgevaardigde.

Tijdens bovenvermeld onderhoud zullen ouders inzage krijgen van het dossier en worden de elementen aangegeven die geleid hebben tot de genomen beslissing.

Er zijn drie mogelijkheden:


*
De ouders zijn ervan overtuigd dat de klassenraad de juiste beslissing heeft genomen en dan is de betwisting van de baan.


*
De voorzitter van de klassenraad of zijn afgevaardigde meent dat de ouders redenen aandragen die het overwegen waard zijn. In dit geval roept hij de delibererende klassenraad zo spoedig mogelijk opnieuw bijeen en wordt de aangevochten  beslissing opnieuw overwogen. De klassenraad kan dan ofwel zijn beslissing herzien en dan is het probleem opgelost, ofwel zijn beslissing handhaven en dan blijft het probleem bestaan. 


Als de delibererende klassenraad opnieuw bijeenkomt, zal deze het resultaat van de bespreking schriftelijk en gemotiveerd aan de ouders meedelen, ongeacht het resultaat van de deliberatie.


*
De voorzitter van de klassenraad of zijn afgevaardigde meent dat de aangebrachte elementen geen nieuwe bijeenkomst van de delibererende klassenraad noodzakelijk maken. Dit wordt gemotiveerd aan de ouders meegedeeld. Wanneer zij het daarmee oneens zijn en de genomen beslissing onjuist blijven vinden, blijft de betwisting bestaan.

Beroep.
Als de betwisting blijft bestaan, kunnen de ouders binnen een termijn van drie werkdagen nadat deze betwisting gebleken is, via de directeur schriftelijk beroep instellen bij de beroepscommissie.

De beroepscommissie bestaat uit:


*
De directeur,


*
Drie personeelsleden aangewezen door de algemeen directeur. Zij maken geen deel uit van de delibererende klassenraad die de betwiste beslissing nam.

De algemeen directeur kan ook een beroep doen op een lid van de Pedagogische Begeleidingsdienst. De adviseur ‑ coördinator wijst het lid aan dat van de beroepscommissie deel uitmaakt.

Advies van de beroepscommissie.

De beroepscommissie beraadslaagt geldig als ten minste drie leden aanwezig zijn. In het belang van het onderzoek kan ze om het even wie horen. De beroepscommissie onderzoekt de klacht grondig en adviseert de algemeen directeur op een gemotiveerde wijze of de delibererende klassenraad wel of niet moet samenkomen.
De Algemeen Directeur beslist of de delibererende klassenraad al dan niet opnieuw moet samenkomen.

*
Moet hij niet opnieuw samenkomen, dan deelt de algemene directeur dit onmiddellijk schriftelijk en gemotiveerd aan de ouders mee.


*
Moet hij wel opnieuw samenkomen, dan moet hij een definitieve beslissing nemen uiterlijk op 15 september. Deze beslissing wordt schriftelijk en gemotiveerd aan de ouders meegedeeld.

De desbetreffende uiterste datum is 15 maart van het schooljaar in kwestie als de betwiste beslissing betrekking heeft op een Se-n-Se en genomen werd op 31 januari dan wel, bij verlenging, uiterlijk op 1 maart van dat schooljaar.
Deze beslissing wordt schriftelijk en met de nodige motivering aan je ouders meegedeeld.

Binnen het Gemeenschapsonderwijs is er geen verder beroep meer mogelijk tegen de in beroep genomen beslissing.

Annulatieberoep.

Als de beroepsprocedure binnen het Gemeenschapsonderwijs is uitgeput, kunnen de ouders evenwel een annulatieberoep of een verzoek tot schorsing van de tenuitvoerlegging bij de Raad van State indienen binnen een termijn van zestig kalenderdagen nadat zij kennis namen van de beslissing van de leden van het college van directeurs respectievelijk van de klassenraad.

De procedure heeft geen opschortende werking. Dit betekent dat de beslissing waarmee de ouders het niet eens zijn onmiddellijk uitgevoerd kan worden.

8.ORDE EN TUCHT ZIJN BELANGRIJK.

We stelden het reeds: een goede samenwerking tussen leerling, ouder en personeel van de school is een noodzakelijke voorwaarde voor een vlot functioneren. Als deze samenwerking niet volgens de afspraken verloopt, kan de school passende maatregelen nemen.

Als het schoolreglement overtreden wordt, kan de school ordemaatregelen nemen. Bij ernstige overtredingen kan de directie een tuchtmaatregel uitspreken. De aard van de maatregel wordt bepaald door de ernst van de overtreding en/of door het aantal keer dat ze begaan wordt.

8.1.Ordemaatregelen

Als het ordentelijk verstrekken van het onderwijs gehinderd wordt, zal de school de leerling ertoe brengen zijn gedrag te verbeteren en aan te passen. De personeelsleden van onze school kunnen daartoe, onder het gezag van de directeur, de gepaste ordemaatregelen nemen.
Principe.

Als principe geldt dat de leerling de gevolgen van zijn daden draagt; bijvoorbeeld


*
Wie spiekt, krijgt een nul voor de vraag of de toets;


*
Wie een taak zonder reden niet afgeeft, krijgt een nul voor deze taak;


*
Wie zonder reden afwezig blijft, kan als onregelmatige leerling beoordeeld worden;


*
Wie iets opzettelijk of door verregaande onachtzaamheid beschadigt, moet het vergoeden of herstellen;


*
Wie iets besmeurt, moet het reinigen; wie afval achterlaat, moet het opruimen;…

Telaatkomers. 

Te laat komen in de les, stoort het klassengebeuren. Voorkom dit door tijdig van huis te vertrekken. Wie toch te laat komt, gaat ogenblikkelijk naar de les maar zal moeten nablijven indien het te laat komen niet gewettigd wordt. (zie 4.8.11.)

	Om de orde te bewaren kunnen de volgende ordemaatregelen genomen worden:

	Door ieder personeelslid:

	De waarschuwing
	· Mondeling (met vermelding in de schoolagenda)

	De vermaning
	· Mondeling.

	
	· Mondeling en nota in de agenda.

	De straftaak
	· Is een schriftelijke taak;

	Nablijven
	· Wordt gemeld aan de ouders via een nota in de agenda.

	Door de directeur of zijn afgevaardigde, eventueel op advies van de begeleidende klassenraad:

	De strafstudie
	· Schriftelijk meegedeeld aan de ouders

	Het leerlingencontract
	· Er worden strikte richtlijnen gegeven over de wijze waarop de leerling zich moet gedragen.

· Het niet opvolgen hiervan leidt automatisch tot een tuchtmaatregel.

· Schriftelijk meegedeeld aan de ouders.

	


De verwijdering


*
De leraar kan een leerling voor het lopende lesuur uit de klas verwijderen als zijn gedrag in de klas het lesgebeuren erg stoort.

8.2.Tuchtmaatregelen

De directeur of zijn afgevaardigde kan een tuchtmaatregel nemen als het gedrag  werkelijk een gevaar vormt voor het ordentelijk verstrekken van het onderwijs en/of de verwezenlijking van het eigen opvoedingsproject van onze school in het gedrang brengt.

De directeur of zijn afgevaardigde zal dus slechts tuchtmaatregelen nemen als de maatregelen van orde geen effect hebben of bij zeer ernstige overtredingen. Hieronder vallen overtredingen zoals opzettelijk slagen en verwondingen toebrengen, opzettelijk essentiële veiligheidsregels overtreden, opzettelijk en blijvend de lessen en activiteiten storen, zware schade toebrengen of een diefstal plegen.

De preventieve schorsing 


*
De directeur of zijn afgevaardigde kan een leerling voorlopig uit de school sluiten als de feiten een dergelijke omvang aannemen dat men er zelfs aan denkt hem later definitief uit de school te verwijderen.

Deze voorlopige maatregel geldt zolang het onderzoek duurt en voor zover het belang van het onderwijs dit vereist. De ouders zullen hierover vooraf ingelicht worden.

Binnen de drie lesdagen na kennisname van de ordemaatregel heeft de betrokkene recht op overleg met de directeur of zijn afgevaardigde.

Tegen een ordemaatregel kan geen beroep worden aangetekend.

Soorten.

Volgende tuchtmaatregelen zijn mogelijk:


*
alternatieve straffen uit te voeren tijdens de schooluren;


*
uitsluiting uit een of meer lessen gedurende een of meer dagen. De leerling kan ertoe verplicht worden aanwezig te zijn op school en krijgt eventueel extra taken.


*
de definitieve uitsluiting uit de school.

De directeur spreekt de definitieve uitsluiting uit na advies van de begeleidende klassenraad te hebben ingewonnen.
Een leerling die uit de school verwijderd werd, kan het volgende schooljaar en het daaropvolgende schooljaar geweigerd worden in de school.

Een definitieve uitsluiting gaat in tijdens het schooljaar en uiterlijk op 31 augustus. 

Een leerling die voor 30 juni definitief wordt uitgesloten, blijft in de school ingeschreven tot op het ogenblik van inschrijving in een andere school(of tot 31 januari van dat schooljaar indien je opleiding Se-n-Se of hoger beroepsonderwijs dan eindigt).Je uitsluiting doet op zich geen afbreuk aan je statuut van regelmatige leerling. De school zal, samen met het begeleidend CLB, de leerling actief bijstaan bij het zoeken naar een andere school. In afwachting van de inschrijving in een andere school geldt er voor de school geen opvangverplichting. 

Ben je niet meer leerplichtig en word je voor 30 juni definitief uitgesloten, dan kan de school je uitschrijven vanaf de 30ste lesdag volgend op de dag dat de definitieve uitsluiting ingaat.

Hou er ook rekening mee dat een leerling die uit de school uitgesloten wordt, het volgende en het daaropvolgende schooljaar geweigerd kan worden in de school.

Regels. 

Als wij tuchtmaatregelen nemen, worden in ieder geval de volgende regels gerespecteerd:


*
De tuchtstraf moet pedagogische verantwoord kunnen worden en in overeenstemming zijn met de ernst van de feiten.


*
De ouders worden voor het ingaan  van de tuchtmaatregelen schriftelijk op de hoogte gebracht van de genomen beslissing en van de ingangsdatum ervan.


*
Deze beslissing wordt gemotiveerd. Er wordt aangegeven waarom het gedrag van de leerling werkelijk een gevaar vormt voor het ordentelijk verstrekken van het onderwijs en/of de verwezenlijking van het eigen opvoedingsproject van onze school in het gedrang komt.


*
Er wordt nooit overgegaan tot collectieve uitsluitingen.


*
De betrokken leerling en/of de ouders, eventueel bijgestaan door een raadsman, worden voorafgaandelijk uitgenodigd voor een gesprek over de problemen.


*
De ouders en hun raadsman hebben het recht tot inzage in het tuchtdossier.

Overleg.

Binnen de drie lesdagen na kennisname van de tuchtmaatregel hebben de betrokken leerling en/of de ouders recht op overleg met de directeur of zijn afgevaardigde.

9.BEROEPSPROCEDURE INGEVAL VAN DEFINITIEVE UITSLUITING
Alleen tegen definitieve uitsluiting als tuchtmaatregel kan in beroep gegaan worden.

1. opstarten van het beroep
· Vooraleer de beroepsprocedure te kunnen opstarten, moet je gebruik maken van je recht op overleg met de directeur.
· Het beroep moet schriftelijk en gemotiveerd worden aangetekend bij de algemeen directeur uiterlijk binnen de drie lesdagen nadat het overleg heeft plaatsgevonden. Het beroep kan best per aangetekend schrijven gebeuren. Zodoende kan bewezen worden dat het beroep tijdig ingediend werd.
2. beroepscommissie

· De algemeen directeur duidt de beroepscommissie aan en roept deze zo vlug mogelijk samen.
· De beroepscommissie bestaat uit drie directeurs van de scholengroep. De directeur die de tuchtmaatregel heeft uitgesproken, maakt hiervan geen deel uit.
· De beroepscommissie behandelt het beroep binnen een termijn van die lesdagen.
· De beroepscommissie bevestigt of herziet de beslissing.
· De algemeen directeur zal de gemotiveerde beslissing van de beroepscommissie aangetekend versturen uiterlijk de lesdag volgend op de dag van de beslissing in beroep. De directeur ontvangt hiervan een afschrift.

3. annulatieberoep

Na uitputting van de hierboven beschreven beroepsprocedure kunnen je ouders evenwel een annulatieberoep of verzoek tot schorsing van de tenuitvoerlegging bij de Raad van State indienen. Dit moet gebeuren binnen een termijn van zestig kalenderdagen nadat je ouders kennis namen van de beslissing van de beroepscommissie, overeenkomstig Titel 1, Hoofdstuk 1 van besluit van Regent van 23 augustus 1948. De procedure heeft geen opschortende werking. Dit betekent dat de beslissing waarmee je ouders het niet eens zijn onmiddellijk uitgevoerd kan worden.
10.ALGEMENE KLACHTENPROCEDURE

*
Klachten over de werking van de school of over een concrete handeling of beslissing van een personeelslid van de school waar geen georganiseerde administratieve beroepsmogelijkheid voorzien is, dienen kort na de feiten gemeld te worden aan de directeur van de school en met hem te worden besproken.


*
Wordt na overleg met de directeur niet tot een akkoord gekomen of handelt de klacht over het optreden van de directeur zelf, dan kan men schriftelijk klacht indienen bij de algemeen directeur van de scholengroep, waarna deze de behandeling van de klacht op zich neemt.


*
Binnen een termijn van 10 kalenderdagen zendt de algemeen directeur de klager een ontvangstbewijs waarbij hij informatie verstrekt inzake de behandeling van deklacht. Indien de klacht afgewezen wordt brengt hij de klager hiervan op de hoogte en wordt dit gemotiveerd.


*
De algemeen directeur start een onderzoek naar de gegrondheid van de klacht. Na het onderzoek stuurt hij de klager een brief met een samenvatting van het onderzoek en zijn gemotiveerde bevindingen inzake de klacht. 


*
De algemeen directeur behandelt de klacht binnen een termijn van 45 kalenderdagen na ontvangst van de klacht.


*
Over de wijze waarop men behandeld is en tegen het resultaat van de behandeling van de klacht kan beroep ingesteld worden bij de Vlaamse Ombudsdienst.


*
Deze klachtenprocedure schorst de beslissing waartegen klacht ingediend wordt niet op.

11.DURF OP JE RECHT STAAN, MAAR …

Je hebt bij ons heel wat rechten en niemand kan je deze ontzeggen. Je kan een mening uiten, mag vragen stellen op voorwaarde dat het rustig en beleefd gebeurt. Zo’n attitude bewijst je groei naar volwassenheid. En dat is juist ons doel.

[image: image1.jpg]P OC

TECHNISCH ATHENEUM -
Campus Brouwerijstraat





Atheneum



Atheneum


Technisch Atheneum

Campus Groendreef

Campus Azalealaan
Campus Brouwerijstraat














Verklaring  van instemming met het pedagogisch project en schoolreglement

Zoals vastgesteld op 01 september 1991 en laatst gewijzigd op 30 juni 2010.

van het TECHNISCH ATHENEUM, Campus “Brouwerijstraat” te  Lokeren.

Ik ondergetekende, …………………………………….

ouder van ………………………………………………

klas .…………………………………………………….

adres …………………………………………………….

…………………………………………………………. (naam en adres van de personen die het ouderlijk gezag uitoefenen of in rechte of in feite de minderjarige leerling onder hun bewaring hebben of de meerderjarige leerling zelf)

verklaar kennis te hebben genomen van het mij overhandigde pedagogisch project en schoolreglement en stem met beide in.

Dit verbindt mij / of de aldus ingeschreven leerling tot naleving van het pedagogisch project en het schoolreglement.

Handtekening(en)
Datum  

Bij het verzamelen van gegevens van uw kind respecteert de school de wet van 08 december 1992 tot bescherming van de persoonlijke levenssfeer, zoals gewijzigd bij de wet van 11 december 1998.

PAGE  
37

